Приложение №  2

Согласовано:                                                                             Утверждаю:
Председатель профсоюзной организации                              Руководитель   учреждения _____________ Е.Я. Ермилова                                                 _____________ Г.Л. Муликова
Протокол заседания профкома                                                «_____» ____________ 20____г.
№_____ от «______» _____________ 20___г.


ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке установления стимулирующих выплат работникам 
МАДОУ Детский сад № 4 «Дельфин»
 МР Учалинский район РБ
за результативность и качество профессиональной деятельности

1. Общие положения 
1.1 Настоящее Положение разработано в целях установления стимулирующих выплат работникам за результативность и качество профессиональной деятельности и определяет условия и порядок их установления по критериям оценки профессиональной деятельности педагогов ДОУ при выполнении ими должностных обязанностей. 
1.2 Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, конечных результатах работы, развитии творческой активности и инициативы, ответственности работников за выполнение трудовых обязанностей, оценки особых достижений в профессиональной деятельности.
1.3 Источником финансирования стимулирующих выплат в образовательном учреждении являются фонд оплаты труда, формируемый из средств республиканского и местного бюджетов.
2. Порядок установления стимулирующих выплат 
2.1 Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются приказом руководителя образовательного учреждения с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 372 Трудового кодекса РФ). 
2.2 Стимулирующие выплаты осуществляются с периодичностью ежемесячно.
2.3 Размер стимулирующих выплат каждого работника не имеет ограничений и зависит от количества баллов (показателей выполнения). 
2.4 Порядок установления стимулирующих выплат руководителю образовательного учреждения определяется Положением, утвержденным учредителем с учетом мотивированного мнения выборного органа территориальной профсоюзной организации. 
2.5 Распределение стимулирующих выплат производится комиссией, состав которой меняется один раз в год.
2.6 Размер стимулирующих выплат педагогическим и иным работникам, производится пропорционально фактически отработанному времени. Период нетрудоспособности, а также период, когда работник находился в очередном или учебном отпуске в стимулирующих выплатах не учитывается.
2.7 В случае обращения (жалоб) работников ДОУ  касающихся стимулирующих выплат  в вышестоящие организации без уведомления комиссии по распределению стимулирующих выплат и администрации ДОУ (разбирательства на месте),  и выявления неправомерности  жалобы работника размер следующих стимулирующих выплат может быть снижен, т.к. это негативно влияет на общественное мнение и репутацию ДОУ.
3. Установление стимулирующих выплат работникам ДОУ.
3.1 Результаты деятельности работников оцениваются в баллах в зависимости от количества фактически отработанных смен и  достижений в профессиональной деятельности. 
3.2 Оценка профессиональной деятельности работников ДОУ осуществляется по критериям указанным в приложение 1 данного положения.
3.3 Количество баллов по каждой должности на  основании (критерий) учитываемых в листах самооценки для установления стимулирующих выплат работникам ДОУ.

	
Должность
	80% от суммы стимулирующих выплат
	20% надбавка от суммы стимулирующих выплат

	
	Максимальное количество баллов
	

	Старший воспитатель 
	50
	от 5 до 30б.

	Воспитатель 
	50
	от 5 до 30б.

	Музыкальный руководитель
	50
	от 5 до 30б.

	Учитель – логопед 
	50
	от 5 до 30б.

	Инструктор по физической культуре
	50
	от 5 до 30б.

	Педагог – психолог 
	50
	от 5 до 30б.

	Заместитель руководителя по
административно-хозяйственной части
	50
	от 5 до 30б.

	Помощник воспитателя
	50
	от 5 до 30б.

	Повар 
	50
	от 5 до 30б.

	Технический персонал  
	50
	от 5 до 30б.



Подробные листы самооценки работников ДОУ в приложении 1 к действующему положению.
4. Определение размера стимулирующих выплат
4.1  Сумма стимулирующих выплат определяется следующим образом: 80%  от общей суммы, распределяется на общее  количество баллов, набранных работниками за текущий период (максимальное количество баллов для каждого работника - 50), а 20% надбавки за эффективность, сложность, напряженность и качество работы сотрудников с учетом мнения заведующего ДОУ. 
4.2 Размер стимулирующих выплат каждого работника определяется исходя из количества набранных им баллов (показателей выполнения) и «цены» одного балла, зависящей от объема средств фонда стимулирующих выплат. 
Цена одного балла = Средства фонда стимулирующих выплат / общее количество баллов по результатам достижений работников.
Размер стимулирующих выплат работнику = Цена одного балла х количество баллов работника.
4.3  Стимулирующие выплаты являются составной частью заработной платы, включаются в средний заработок работников, на них начисляется районный коэффициент.
5. Делопроизводство комиссии по распределению стимулирующих выплат.
5.1 Заседания комиссии по распределению стимулирующих выплат оформляется 
протоколом.
5.2 В тетради протоколов фиксируется проведения заседания, состав комиссии, повестка, ход, вопросы, предложения членов комиссии, решение.
5.3 Тетрадь протоколов пронумерована, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.









Приложение 1
Лист самооценки 
Ф.И.О. педагога _______________________________________________________________
Должность:  воспитатель 
           за _______________________ месяц 20___ г.
	№
п/п
	Критерии
	Максимальное количество баллов педагога
50б.
	Набранное количество баллов педагогом в текущем месяце
	Отметка старшего воспитателя

	1
	Количество фактически 
отработанных смен.
	23б.
	
	

	2
	Посещаемость воспитанниками ДОУ:
от 80 – 100%;	
от 50 – 70%;
менее 50%.
	
3б;
1б;
0б.
	
	

	3
	Обращения, жалобы родителей воспитанников; травмы воспитанников:
- нет;
- есть.
	

2б;
- 3б из общего количества.
	
	

	4
	Наличие системы результативной работы с документацией педагога:
- без замечаний;
- требуется доработка;
- наличие серьезных замечаний.
	

2б;
0б;
- 1 б из общего количества.
	
	

	5
	Личный вклад в повышение качества образования (участие в конференциях, семинарах, мастер-классах и других мероприятиях), уровень РБ, РФ, Международный; прохождение КПК:
- наличие;
- отсутствие.
	



2б;
0б.
	
	

	6
	Участие воспитанников в конкурсах, фестивалях, соревнованиях:
- наличие кураторства педагога;
- отсутствие.
	

2б;
0б.
	
	

	7
	Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности (открытое занятие, мастер-класс, педсовет, конференция, семинар), уровень ДОО:
- наличие;
- отсутствие.
	




2б;
0б.
	
	

	8
	Участие в работе РГМО:
- наличие;
- отсутствие.
	
2б;
0б.
	
	

	9
	Общественная  деятельность (участие в акциях, активная профсоюзная деятельность):
- наличие;
- отсутствие.
	

2б;
0б.
	
	

	10
	Иные достижения (эффективность, сложность, напряженность, качество работы).
	от 1 до 10б.
	
	

	ИТОГО
	
	

	Дополнительные критерии по оценки заведующего

	11
	Выполнение работ не входящих в должностные обязанности (по критериям оценки заведующего ДОУ).
	от5 до 30б.
	
	


Лист самооценки 
Ф.И.О. педагога _______________________________________________________________
Должность: учитель – логопед  
           за _______________________ месяц 20___ г.
	№
п/п
	Критерии
	Максимальное количество баллов педагога
50б.

	Набранное количество баллов педагогом в текущем месяце
	Отметка старшего воспитателя

	1
	Количество фактически 
отработанных смен.
	23б.
	
	

	2
	Содержание кабинета; предметно-развивающая среда;
- наличие регулярного обновления:
- отсутствие.
	

3б;
0б.
	
	

	3
	Обращения, жалобы родителей воспитанников; травмы воспитанников:
- нет;
- есть.
	

2б;
- 3б из общего количества.
	
	

	4
	Наличие системы результативной работы с документацией педагога:
- без замечаний;
- требуется доработка;
- наличие серьезных замечаний.
	

2б;
0б;
- 1 б из общего количества.
	
	

	5
	Личный вклад в повышение качества образования (участие в конференциях, семинарах, мастер-классах и других мероприятиях), уровень РБ, РФ, Международный:
- наличие;
- отсутствие.
	



2б;
0б.
	
	

	6
	Участие воспитанников в конкурсах, фестивалях, соревнованиях:
- наличие кураторства педагога;
- отсутствие.
	

2б;
0б.
	
	

	7
	Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности (открытое занятие, мастер-класс, педсовет, конференция, семинар), уровень ДОО:
- наличие;
- отсутствие.
	




2б;
0б.
	
	

	8
	Участие в работе РГМО:
- наличие;
- отсутствие.
	
2б;
0б.
	
	

	9
	Общественная  деятельность (участие в акциях, активная профсоюзная деятельность):
- наличие;
- отсутствие.
	

2б;
0б.
	
	

	10
	Иные достижения (эффективность, сложность, напряженность, качество работы).
	от 1 до 20б.
	
	

	ИТОГО
	
	

	Дополнительные критерии по оценки заведующего

	11
	Выполнение работ не входящих в должностные обязанности (по критериям оценки заведующего ДОУ).
	от5 до 30б.
	
	


Лист самооценки 
Ф.И.О. педагога _______________________________________________________________
Должность: музыкальный руководитель  
           за _______________________ месяц 20___ г.
	№
п/п
	Критерии
	Максимальное количество баллов педагога
50б.

	Набранное количество баллов педагогом в текущем месяце
	Отметка старшего воспитателя

	1
	Количество фактически 
отработанных смен.
	23б.
	
	

	2
	Содержание музыкального зала; предметно-развивающая среда;
- наличие регулярного обновления:
- отсутствие.
	

3б;
0б.
	
	

	3
	Обращения, жалобы родителей воспитанников; травмы воспитанников:
- нет;
- есть.
	

2б;
- 3б из общего количества.
	
	

	4
	Наличие системы результативной работы с документацией педагога:
- без замечаний;
- требуется доработка;
- наличие серьезных замечаний.
	

2б;
0б;
- 1 б из общего количества.
	
	

	5
	Личный вклад в повышение качества образования (участие в конференциях, семинарах, мастер-классах и других мероприятиях), уровень РБ, РФ, Международный:
- наличие;
- отсутствие.
	



2б;
0б.
	
	

	6
	Участие воспитанников в конкурсах, фестивалях, соревнованиях:
- наличие кураторства педагога;
- отсутствие.
	

2б;
0б.
	
	

	7
	Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности (открытое занятие, мастер-класс, педсовет, конференция, семинар), уровень ДОО:
- наличие;
- отсутствие.
	




2б;
0б.
	
	

	8
	Участие в работе РГМО:
- наличие;
- отсутствие.
	
2б;
0б.
	
	

	9
	Общественная  деятельность (участие в акциях, активная профсоюзная деятельность):
- наличие;
- отсутствие.
	

2б;
0б.
	
	

	10
	Иные достижения (эффективность, сложность, напряженность, качество работы).
	от 1 до 10б.
	
	

	ИТОГО
	
	

	Дополнительные критерии по оценки заведующего

	11
	Выполнение работ не входящих в должностные обязанности (по критериям оценки заведующего ДОУ).
	от5 до 30б.
	
	


Лист самооценки 
Ф.И.О. педагога _______________________________________________________________
Должность: инструктор по физической культуре  
           за _______________________ месяц 20___ г.
	№
п/п
	Критерии
	Максимальное количество баллов педагога
50б.

	Набранное количество баллов педагогом в текущем месяце
	Отметка старшего воспитателя

	1
	Количество фактически 
отработанных смен.
	23б.
	
	

	2
	Содержание физкультурного зала; предметно-развивающая среда;
- наличие регулярного обновления:
- отсутствие.
	

3б;
0б.
	
	

	3
	Обращения, жалобы родителей воспитанников; травмы воспитанников:
- нет;
- есть.
	

2б;
- 3б из общего количества.
	
	

	4
	Наличие системы результативной работы с документацией педагога:
- без замечаний;
- требуется доработка;
- наличие серьезных замечаний.
	

2б;
0б;
- 1 б из общего количества.
	
	

	5
	Личный вклад в повышение качества образования (участие в конференциях, семинарах, мастер-классах и других мероприятиях), уровень РБ, РФ, Международный:
- наличие;
- отсутствие.
	



2б;
0б.
	
	

	6
	Участие воспитанников в конкурсах, фестивалях, соревнованиях:
- наличие кураторства педагога;
- отсутствие.
	

2б;
0б.
	
	

	7
	Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности (открытое занятие, мастер-класс, педсовет, конференция, семинар), уровень ДОО:
- наличие;
- отсутствие.
	




2б;
0б.
	
	

	8
	Участие в работе РГМО:
- наличие;
- отсутствие.
	
2б;
0б.
	
	

	9
	Общественная  деятельность (участие в акциях, активная профсоюзная деятельность):
- наличие;
- отсутствие.
	

2б;
0б.
	
	

	10
	Иные достижения (эффективность, сложность, напряженность, качество работы).
	от 1 до 10б.
	
	

	ИТОГО
	
	

	Дополнительные критерии по оценки заведующего

	11
	Выполнение работ не входящих в должностные обязанности (по критериям оценки заведующего ДОУ).
	от5 до 30б.
	
	


Лист самооценки 
Ф.И.О. педагога _______________________________________________________________
Должность: педагог – психолог   
           за _______________________ месяц 20___ г.
	№
п/п
	Критерии
	Максимальное количество баллов педагога
50б.

	Набранное количество баллов педагогом в текущем месяце
	Отметка старшего воспитателя

	1
	Количество фактически 
отработанных смен.
	23б.
	
	

	2
	Оснащение кабинета; предметно – развивающая среда.
- наличие регулярного обновления:
- отсутствие.
	

3б;
0б.
	
	

	3
	Обращения, жалобы родителей воспитанников; травмы воспитанников:
- нет;
- есть.
	

2б;
- 3б из общего количества.
	
	

	4
	Наличие системы результативной работы с документацией педагога:
- без замечаний;
- требуется доработка;
- наличие серьезных замечаний.
	

2б;
0б;
- 1 б из общего количества.
	
	

	5
	Личный вклад в повышение качества образования (участие в конференциях, семинарах, мастер-классах и других мероприятиях), уровень РБ, РФ, Международный:
- наличие;
- отсутствие.
	



2б;
0б.
	
	

	6
	Участие воспитанников в конкурсах, фестивалях, соревнованиях:
- наличие кураторства педагога;
- отсутствие.
	

2б;
0б.
	
	

	7
	Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности (открытое занятие, мастер-класс, педсовет, конференция, семинар), уровень ДОО:
- наличие;
- отсутствие.
	




2б;
0б.
	
	

	8
	Участие в работе РГМО:
- наличие;
- отсутствие.
	
2б;
0б.
	
	

	9
	Общественная  деятельность (участие в акциях, активная профсоюзная деятельность):
- наличие;
- отсутствие.
	

2б;
0б.
	
	

	10
	Иные достижения (эффективность, сложность, напряженность, качество работы).
	от 1 до 10б.
	
	

	ИТОГО
	
	

	Дополнительные критерии по оценки заведующего

	11
	Выполнение работ не входящих в должностные обязанности (по критериям оценки заведующего ДОУ).
	от5 до 30б.
	
	


Лист самооценки 
Ф.И.О. _____________________________________________________________
Должность:   помощник воспитателя 
           за _______________________ месяц 20___ г.
	№
п/п
	Критерии
	Максимальное количество баллов педагога
50б.
	Набранное количество баллов педагогом в текущем месяце
	Отметка старшего воспитателя

	1
	Количество фактически 
отработанных смен.
	23б.
	
	

	2
	Посещаемость воспитанниками ДОУ:
от 80 – 100%;
от 50 – 70%;
менее 50%.
	
3б;
1б;
0б.
	
	

	3
	Содержание помещений и территории в соответствии с требованиями СанПиН;
Нарушение норм и требований СанПиН.
	2б;

- 3б из общего количества.
	
	

	4
	Качественное проведение генеральных уборок;

	2б;
0б;
- 1 б из общего количества.
	
	

	5
	Оперативность выполнения заявок по устранению неполадок;
Халатное отношение к сохранности материально-технической базы.
	2б;

- 2 б из общего количества.
	
	

	6
	Активное участие в ремонтных работах;
- отсутствие.
	3б;
0б.
	
	

	7
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;
Нарушение правил внутреннего трудового распорядка.

	3б;

- 1 б из общего количества.



	
	

	8
	Общественная  деятельность (участие в акциях, активная профсоюзная деятельность):
- наличие;
- отсутствие.
	2б;
0б.
	
	

	9
	Иные достижения (эффективность, сложность, напряженность, качество работы).
	от 1 до 10б.
	
	

	ИТОГО
	
	

	Дополнительные критерии по оценки заведующего

	10
	Выполнение работ не входящих в должностные обязанности (по критериям оценки заведующего ДОУ).
	от5 до 30б.
	
	













Лист самооценки 
Ф.И.О. _____________________________________________________________
Должность:  заместитель руководителя по административно-хозяйственной части
           за _______________________ месяц 20___ г.
	№
п/п
	Критерии
	Максимальное количество баллов педагога
50б.
	Набранное количество баллов педагогом в текущем месяце
	Отметка старшего воспитателя

	1
	Количество фактически 
отработанных смен.
	23б.
	
	

	2
	Своевременное обеспечение образовательного процесса необходимыми средствами обучения, инвентарем и др.;

	2б;
	
	

	3
	Состояние отчетности, документооборота в учреждении;
- нарушение документации.
	1б;

- 1 б из общего количества.
	
	

	4
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в учреждении;
- нарушение норм и требований СанПиН.
	2б;

- 3б из общего количества.
	
	

	5
	Обеспечение условий для организации учебно-воспитательного процесса, выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и жизни
	2б;
0б;
- 1 б из общего количества.
	
	

	6
	Оперативность выполнения заявок по устранению неполадок;
- халатное отношение к сохранности материально-технической базы.
	2б;

- 2 б из общего количества.
	
	

	7
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;

	3б;
0б.
	
	

	8
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;
- нарушение правил внутреннего трудового распорядка.

	3б;

- 1 б из общего количества.



	
	

	9
	Общественная  деятельность (участие в акциях, активная профсоюзная деятельность):
- наличие;
- отсутствие.
	

2б;
0б.
	
	

	10
	Иные достижения (эффективность, сложность, напряженность, качество работы).
	от 1 до 10б.
	
	

	ИТОГО
	
	

	11
	Выполнение работ не входящих в должностные обязанности (по критериям оценки заведующего ДОУ).
	от5 до 30б.
	
	

	

	
	







Лист самооценки 
Ф.И.О. _____________________________________________________________
Должность:  повар 
           за _______________________ месяц 20___ г.
	№
п/п
	Критерии
	Максимальное количество баллов педагога
50б.
	Набранное количество баллов педагогом в текущем месяце
	Отметка старшего воспитателя

	1
	Количество фактически 
отработанных смен.
	23б.
	
	

	2
	Качественное приготовление пищи;



	3б;
	
	

	3
	Обеспечение бесперебойной работы пищеблока;
- нарушения связанные с работой пищеблока.
	3б;

- 2 б из общего количества.
	
	

	4
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в учреждении;
- нарушение норм и требований СанПиН.
	3б;

- 3б из общего количества.
	
	

	5
	Обеспечение безопасных условий для рабочего процесса, выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и жизни.
	3б;

	
	

	6
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;
- нарушение правил внутреннего трудового распорядка.

	3б;

- 1 б из общего количества.



	
	

	7
	Общественная  деятельность (участие в акциях, активная профсоюзная деятельность):
- наличие;
- отсутствие.
	

2б;
0б.
	
	

	8
	Иные достижения (эффективность, сложность, напряженность, качество работы).
	от 1 до 10б.
	
	

	ИТОГО
	
	

	9
	Выполнение работ не входящих в должностные обязанности (по критериям оценки заведующего ДОУ).
	от5 до 30б.
	
	

	

	
	















Лист самооценки 
Ф.И.О. _____________________________________________________________
Должность:   технический персонал 
           за _______________________ месяц 20___ г.
	№
п/п
	Критерии
	Максимальное количество баллов педагога
50б.
	Набранное количество баллов педагогом в текущем месяце
	Отметка старшего воспитателя

	1
	Количество фактически 
отработанных смен.
	23б.
	
	

	2
	Содержание помещений и территории в соответствии с требованиями СанПиН;
Нарушение норм и требований СанПиН.
	2б;

- 3б из общего количества.
	
	

	3
	Качественное проведение генеральных уборок;

	2б;
0б;
- 1 б из общего количества.
	
	

	4
	Оперативность выполнения заявок по устранению неполадок;
-  халатное отношение к сохранности материально-технической базы.
	2б;

- 2 б из общего количества.
	
	

	5
	Активное участие в ремонтных работах;
- отсутствие.
	3б;
0б.
	
	

	6
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;
- нарушение правил внутреннего трудового распорядка.

	3б;

- 1 б из общего количества.



	
	

	7
	Общественная  деятельность (участие в акциях, активная профсоюзная деятельность):
- наличие;
- отсутствие.
	2б;
0б.
	
	

	8
	Иные достижения (эффективность, сложность, напряженность, качество работы).
	от 1 до 13б.
	
	

	ИТОГО
	
	

	9
	Выполнение работ не входящих в должностные обязанности (по критериям оценки заведующего ДОУ).
	от5 до 30б.
	
	

	

	
	
















Лист самооценки 
Ф.И.О. _______________________________________________________________
Должность:  старший воспитатель
           за _______________________ месяц 20___ г.

	№
п/п
	Критерии
	Максимальное количество баллов педагога
50б.

	Набранное количество баллов педагогом в текущем месяце

	1.
	Количество фактически 
отработанных смен.
	23
	

	2
	Наличие системы результативной работы с документацией педагога:
- без замечаний;
- требуется доработка;
- наличие серьезных замечаний.
	

2б;
0б;
- 1 б из общего количества.
	

	3
	Личный вклад в повышение качества образования (участие в конференциях, семинарах, мастер-классах и других мероприятиях), уровень РБ, РФ, Международный:
- наличие;
- отсутствие.
	



2б;
0б.
	

	4
	Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности (открытое занятие, мастер-класс, педсовет, конференция, семинар), уровень ДОО:
- наличие;
- отсутствие.
	




2б;
0б.
	

	5
	Формирование благоприятного  психологического климата в коллективе;
	3б.
	

	6
	Результативность инновационной и методической работы.
	3б.
	

	7
	Работа с молодыми специалистами, 
оказание методической помощи
	3б.
	

	8
	Взаимодействие с социальными партнерами.
	2б.
	

	9
	Иные достижения (эффективность, сложность, напряженность, качество работы).
	от 1 до 10б.
	

	ИТОГО
	

	10
	Выполнение работ не входящих в должностные обязанности (по критериям оценки заведующего ДОУ).
	от5 до 30б.
	
















Лист критериев оценки заведующего ДОУ


	№
п/п
	Критерии
	Количество баллов 


	1
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
	5б

	2
	Бережное отношение к имуществу ДОУ, привлечение родителей к участию в жизни детского сада.
	5б

	3
	Ведение сайта ДОУ.
	5б

	4
	За работу председателю ППО.
	5б

	5
	За работу с больничными листами.
	5б

	6
	За работу с электронной очередью.
	5б










5

